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$efi. Directia politici in dorneniul raporturilor de munci gi dialog social,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Sne.jana T[IRCANU



*Comisia igi desligoard activitatea in formd de gedin{e publice (a se veclea art.77 alin. (1) din Legea
nr.24512006).

Referitor Ia ordinea de zi:
Se aproba ordinea de zi cu 3 subiecte spre examinare (se anexeazd).

Ana SCIJRTU

Persoane invitate / raportori:
Sergiu MORAIII
Polina FISTICANU
Ion SCT,IFOS

Alexandru LUNGU
Nicolae VASCAUTAN
Victor CIOIIANU
Lilian FURTUN;,
Dorina GUSAN
Octavian IAROVOI

1.

)

Diverse

N.B.' Cu referire la. +^ ^reorganizarea I.S. ..Calea
examinat la urmitoarea
Regionale.

Consultantd principald, Direcfia politici in domeniul raporturilor de

muncd gi dialog social, MinisterLrl Muncii 9i Prol.ecliei Sociale

Consilier principal CNSM

$efb Departament, CNSM
Reporter al Depaftamentului relaf ii internal.ionale, mass-tnedia Ei

tehnologii informalionale din cadru CNSM

$ef, Directia po I itici salariale, Mini steru I F'inan{clor
M in isterul Afaceri lor Interne
Consultant principal, Min isterul Dezvolt[rii Economice si Digital izeri i

$ef interimar Direcfie, Ministerul Apdrdrii

$e17 Direcf ie, Agenfia Na{ionald de Ocupale a Forfei de Muncd
Repofter,,,privesc.eu"

ordinea de zi, subiectul privind prezentarea proiectului de hotdrAre cu privire la

Ferati din Moldova" (numdr unic 320lAPPl2025) a fost contramandat pentru a fi
sedintl CNCNC, urmare a solicitdrii Ministerului Infi'astructurii ;i Dezvoltdrii

3.

Cu privire f a mecanismul de reexaminare a salariului minim conex Directivei 202212041.
Raportori: CNSM; CNPM; MF; MMPS

Cu privire la propunerile CNSM pentru imbundti{irea cadrului legal ce vizeazd, suslinerea
incadr[rii in cAmpul muncii a tinerilor specialigti (plata indemnizatiei unice).
Raportor: CNSM
Coraportori: MEC; MAI: Ministerul Sdndtdlii; Ministerul Culturt'i; MIIIA; Ministerul Apdrdtrii,'
MDED; MF; ANOFM; MMPS; CNPM

Cu privire la mecanismul de extindere a convenliilor colective.
Raportor: CNPM
Coraportori: CNSM; MMPS

$edinla integrald a Comisiei a fost inregistratd qi poate fi vizualizatd accesAnd link-ul:
1i'1'!i.n.i/-l:lyt,--y'D]-i],]q-.J9.ql,l1'tr,rLllyi'rl]9r!I!-}l]|j,d|lLl:
.Jiti l5-iuai-2()li

Subiectul 1. Cu privire la mecanismul de reexaminare a salariului minim cone:K Directivei 2022120211.

Urmare a disculiilor purtate la subiect si a intervenjiilor vorbitorilor, dupd cum urmeazd:
- dl Sergiu Sainciuc privind nefunclionarea grupului tehnic de lu,cru responsabil de elaborrarea

mecanismului de ajustare a salariului minim gi stabilirea salariul minim pentru anulin curs de 6.000 lei, cu un
parcurs etapizat pentru anii urmdtori;

- dl Leonid Cerescu privind necesitatea acceleririi procesului de stabilire a salariului minim pentru a
asigura claritate in planificarea programelor de activitate ale intreprinderilor ;i ale a.genfilor economici;

-dna Maia Savva privind necesitatea corelSrii mecanismului de stabilir,: a salariului minim cu reforma
salarialS in sectorul public, aflatd in curs de implementare.

Dl Alexei Buzu a relatat urmdtoarele:
- in prezent se lucreazi la stabilirea unui coridor de evolulie a salariulLui minim, corelat cu indicatori

economici precum productivitatea, PIB-ul, inflalia etc., in cadrul cdruia partenerii sociali;i GuvernuI vor



negocia anual valoarea fix[ a salariului minim. Rezultatele simuldLrilor actuale vor fi prezentate

urmdtoarei sedinte a CNCNC;
- propunerile privind mecanismul de reexaminare a salariului minim sunt faza de validare, internd,

evaluate in urmitoareleinclusiv cu Ministerul Finan{elor, urmdnd ca detalii suplimentare s[ fie discutate
gedinle ale grupului de lucru gi pe platforma CNCNC.

in temeiul art. l'7 alin. (5) din Legea nr.24512006, s-a hotlrflt:
- se ia act de solicitarea partenerilor sociali;
- se va elabora un calendar anual clar, care sd responsabilizezetoate pdrfile implicate pentru a asigura

desfhgurarea disculiilor gi negocierilor privind salariul minim intr-un termen optim;
- Secretarul de stat de la Ministerul Muncii ;i Protec{iei Slociale in colaborare cu Ministerul Finanlelor,

va convoca qedinle tehnice dedicate avansbrii pe subiect, in cadrul cdrora vor fi prezentate date concrete gi vor
t1 analizate detaliat toate punctele relevante;

- discu{iile conexe mecanismului de stabilire a salariului minim pe lard
2022i2041 vor continua in cadrul sedintelor ulterioare a CNCNC.

conditiile

Adilional, la propunerea dlui Pavel Caba, s-a decis incluclerea pe agenda urmdtoarei ;edinfe a CNCNC
a unui subiect distinct privind situalia actuald din sectorul construc{iilor, in vederea unei anahze detaliate a

problemelor specifice ramurii.

Subiectul2. Cu privire la propunerile CNSM pentru imbunflti{irea cadrului legal cevizea,zil sus(inerea
incadririi in cAmpul muncii a tinerilor specialigti (plata indemnizafiei unice).

Urmare a disculiilor purtate la subiect si a intervenjiilor vorbitorilor, dup[ cum urmeazd:
- dna Polina Fisticanu a propus examinarea posibilitSlii acorddrii indemnizaliilor unice Ei pentru alte

domenii din sectorul bugetar care resimt o insuficienld de personal, precum gi indexarea anual6 a acestora
pentru a menline puterea de cumpdrare gi a sprijini investilii, cum ar fi procureLrea primei locuinfei;

- dna Angela Otean a suslinut necesitatea extinderii acordirii indemnizaliilor unice gi pentrru tinerii
speciafigti angajali in cadrul organelor de drept, precum func{iornarii publici cu statut special;

- dl Nicolae Vascaulan a subliniat necesitatea instituirii unei indemniza{ii unice acordate la momentul
angajdrii, cu titlu de stimulent pentru incurajarea tinerilor arondali MAI s[ acttveze in teritoriu;

- dl Vasile $arban a eviden(iat cd programul nu func{ioneazd la nivelul agteptat, nefiind rc solu{ie
cornpletd pentru problema recrut6rii, dar existd speranta ca prin programele dle dezvoltare sd se poat6 atrage
specialigtii din diaspord inapoi in !ar6;

- dna AdrianaCazacu-ligaie a remarcat cd la nivel de minister se lucreazd intens la subiectul respectiv,
gi au fost inregistrate unele progrese:

l. majorarea cuantumului indemnizatiei (pdn[ la 200.000 lei pentru absolvenlii universitari gi 120.000
lei perrtru absolven{ii colegiilor) ceea ce a crescut numirul tinerilor specialiqti;
II. a fost extinsd perioada de acordare a indemniza{iei de laL 3 la 5 ani pentru a cregte rata de merr{inere in

domeniu;
IIL pentru a motiva activarea in domeniu, existd un nou me:canism de platd cu o primd trangd de 100.000
lei dupd primele gase luni si restul dupb un an gijumdtate.

- dl Leonid Cerescu a subliniat cd. resursele bugetare sunt limitate, ial acest fapt este direct legat de
activitatea economicd a !6rii care se afld, in prezent, intr-un proces de stagnare gi ar trebui sd acorde atenfie
prioritar, dezvoltdrii economiei nalionale deoarece de acolo provin banii care alimenteazd bugetul de stat;

- dna Maia SAVVA a comunicat c[ ministerul igi exprimii deschiderea f'ald"de promovarea uncr politici
sustenabile in domeniul sprijinirii tinerilor specialigti din diferite domenii de activitate.

Dl Alexei Buzu a comunicat urmStoarele:
- in prezent se afl6 in proces de reglementare (aprobare) programul ,,Bugetul +Plus", care prevede un

sprijin financiar in valoare de 3.000 de lei lunar, acordat timp de 12 luni tinerilor angajali Ia primul loc de
muncd. Acest ajutor va fi oferit tinerilor care se angajeazZL in domenii strategice precum automotive,
electronice, textile, industria farmaceutic6;i chimicd, procesarea alimentelor, materiale de construclie;

- se impune un elbrt coordonat intre sistemul educafional gi pia{a mun,:ii pentru a rdspunde cerin{elor
actuale qi a contribui la dezvoltarea economici sustenabild;

- este necesard evaluarea impactului programelor de sus(inere a tinerilor specialiqti pentru a determina
eficienla;i relevanla acestora in raport cu obiectivele de politicii publice.

Totodata, dl Alexei Buzu a remarcat c[ va solicita Ministerului Dezvoltdrii Economice gi Dip;italizdrii
sd prezinte planul de cregtere economicd in cadrul CNCNC, recomandAnd tuturor p[rtilor interesate sd
examineze cu atenfie acest document de politici.

cadrul



in temeiul art.1'/ alin. (5) clin Legea nr.24512006, s-a hotirit:
- se ia act de informalia prezentatl de raportor;
- Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apdrdrii si Ministerul Jurstilici varealizaanalize situalionale

care vor include estimarea costurilor necesare in vederea identificdrii unor solutii in ceea ce prive$te
mecarrismele de susfinere a tinerilor specialigti din domeniile ac,estora de activitate gi le vor prezenta CNCNC.

- Ia nivel guvernamental, se va inilia uu dialog institulional des{dsurat p,o platforma Cancelariei de Stat,
in calitate de arbitru interinstitulional, cu participarea Ministerului Finanlelor si a Ministerului N4uncii qi

Protec{iei Sociale in scopul elaborbrii unui cadru general de susfinere a tin,erilor specialigti din domeniile
prioritare.

Subiectul 3. Cu privire la mecanismul de extindere a convem(iilor colectiv,e.
Urmare a informa{iilor prezentate la subiect de raportori qi corapoftori, r1up5. cum urmeazd:
- dl Alexandru Ghelu cu privire la mecanismul de extindere a conventiilor colective gi necesitatea

rnodific[rii legislaliei muncii in acest sens;
- dl Sergiu Sainciuc a suslinut necesitatea discutdrii rnai'in detaliu a subiectului respectiv pe F,latforma

grupului de lucru creat in cadml Ministerul Muncii gi Protecliei Sociale, in contextul elabordrii pleLnului de
ac(iuni privind atingerea {intei de acoperire de 80%o cu convenlii colective.

Dl Alexei Buzu a subliniat patru aspecte esenliale ce trebuie clarificate:
- nivelul de reprezentativitate: este nevoie de consolidarea dialogului sc'cial la

asigura legitimitatea conven{ii lor extinse;
- conlinutul conven{iei inclusiv partea ce se extinde: trebuie delimitate clar elementele care pot 1i extinse

autortat qi cele care l1u se extind decAt cu consultdri suplin.rcrrtare;
- consultarea pbrlilor neimplicate direct: este impoftant ca angajatorii gi salarialii care nu sunrt parte a

negocierii, dar care ar fi afecta{i de extindere, sd fie consultali intr-un mod transparent;
- mecanisme de redresare, in situaliile in care conven{iile colective negor:iate nu sunt respectate sau sunt

subminate prin practici de concuren{[ neloialS.

in temeiul art. ll alin. (5) din Legea nr.24512006, s-a
- se ia act de inforrnatia prezentatl, de raportor;
- se va asigura continuarea activitdtii grupului de

acoperire cu conven(ii colective conform Directivei UE si
SCNS.

*Urntdtoarea qedinfl a Comisiei se va convoca, la necesitate, qi/sau conform planului de lucru, peste 3

sdptdmAni, in zi de joi la ora I 5:00.

Preqedinte al Comisiei,
ministru al muncii gi protec{iei sociale

Vicepreqedinte al Comisiei,
preqedinte al Confederatiei Na{ionale aPa
Republica Moldova

tronatului d r-n
,UlE>.,

Membru al Comisiei,
vicepreqedinte al Conl'ed era{iei Nationale a Sindicateto. 4 fun-€.
Moldova

Secretar[ a gedin{ei (.t- 4>er-u

de unitate pentru a

hotirAt:

lucru in vederea iltingerii dezideratului de 80%
incurajarea contirLudrii dialogului social in acest

Alexei BAZA

CEFTESCU

SAI]t{CIUC

Snejana IURICANU


