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COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI

SI NEGOCIERI COLECTIVE

PROCESUL-VERBALRDr.S

al sedintei COMISIEI NATIONALE PENTRU CONSULTARI

SI NEGOCIERI COLECTIVE
15 MAI 2025, ora 16:00

mun. Chisindu, Casa Guvernului, sala de sedinte et. I (str. Banulescu-Bodoni)

La sedintd au participat:

Reprezentanti ai partii guvernamentale:

Alexei BUZU

Presedinte al Comisiei
Mihai-Gabriel CTIOBANU

Ion PRISACARU
Maia SAVVA

Cristina PERETEATCU
Adriana CAZACU-TIGAE

Vasile SARBAN

Ministru al muncii si protectiei sociale,

coordonator al partii guvernamentale

Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
Secretar de stat al Ministerului Sanatéatii

Secretar de stat al Ministerului Finantelor

Secretar de stat al Ministerului Energici

Secretar de stat al Ministerului Educatiei si Cercetarii

Secretar de stat al Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare

Reprezentanyi ai partii patronatelor:

Leonid CERESCU

Vicepresedinte al Comisiei

Oleg TOFILAT
Membru al Comisiei

Alexandru GHETU
Membru al Comisiei

Igor CRAPIVCA
Membru al Comisiei

Ion STRATULAT

Membru supleant al Comisiei

Presedinte al Confederatici Nationale a Patronatului din Republica
Moldova
Director executiv al Uniunii Transportatorilor si Drumurilor

Jurist al Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica Moldova

Vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica
Moldova, presedinte al Clubului Republican al Oamenilor de Afaceri
» TIMPUL”

Vicepresedinte al Federatiei Patronatului din Constructii si Producerea
Materialelor de Constructii;

Reprezentanti ai partii sindicatelor:

Sergiu SAINCIUC
Membru al Comisiei
Ghenadie DONOS
Membru al Comisiei
Viad CANTIR

Membru al Comisiei
Ton ZAPOROJAN
Membru al Comisiei

Valeria TRICOLICI

Membriu al Comisiei

Angela OTEAN
Membru al Comisiei

Vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Presedinte al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova

Presedinte al Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice
(SINDASP)

presedinte al Federatiei Sindicale a Feroviarilor din Republica Moldova

Presedintd a Federatiei Sindicatelor din Domeniile Cooperatiei de
Consum,  Comertului  si  Antreprenoriatului  din ~ Moldova
,.Moidsindcoopcomert”

- Presedintd a Federatiei Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX"’

Reprezentanti ai secretariatului Comisiei:

Snejana TURCANU

Setfa, Directia politici in domeniul raporturilor de munca si dialog social,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale



Ana SCURTU

Persoane invitate / raportori:

Sergiu MORARI
Polina FISTICANU
Ion SCLIFOS

Alexandru LUNGU
Nicolae VASCAUTAN
Vietor CIOBANU
Lilian FURTUNA
Dorina GUSAN
Octavian IAROVOI

Consultantd principald, Directia politici in domeniul raporturilor de
munca si dialog social, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Consilier principal CNSM

Sefd Departament, CNSM

Reporter al Departamentului relatii internationale,
tehnologii informationale din cadru CNSM

Sef, Directia politici salariale, Ministerul Finantelor
Ministerul Afacerilor Interne

Consultant principal, Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Sef interimar Directie, Ministerul Apararii

Sefa Directie, Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
Reporter, ,,privesc.eu”

mass-media  si

*Comisia isi desfagoara activitatea in forma de sedinte publice (a se vedea art.17 alin. (1) din Legea
nr.245/2006).

Referitor la ordinea de zi:
Se aproba ordinea de zi cu 3 subiecte spre examinare (se anexeaza).

1. Cu privire la mecanismul de reexaminare a salariului minim conex Directivei 2022/2041.
Raportori: CNSM; CNPM; MF; MMPS

2. Cu privire la propunerile CNSM pentru imbunitatirea cadrului legal ce vizeaza sustinerea
incadrarii in cdmpul muncii a tinerilor specialisti (plata indemnizatiei unice).
Raportor: CNSM
Coraportori: MEC; MAI; Ministerul Sandtdtii; Ministerul Culturii; MAIA; Ministerul Apdrarii;
MDED; MF; ANOFM; MMPS; CNPM

3. Cu privire la mecanismul de extindere a conventiilor colective.
Raportor: CNPM
Coraportori: CNSM; MMPS

Diverse

N.B: Cu referire la ordinea de zi, subiectul privind prezentarea proiectului de hotédrare cu privire la
reorganizarea 1.S. ,,Calea Feratd din Moldova’’ (numar unic 320/APP/2025) a fost contramandat pentru a fi
examinat la urmatoarea sedinta CNCNC, urmare a solicitarii Ministerului Infrastructurii si Dezvoltirii
Regionale.

Cu privire la desfasurareq sedintei:

Sedinta mtegrala a Com]SIGl a fost mreglstrata s1 poate ﬁ v1zuallzata accesand lmk u]
hitps:/ :
diin-15-mai- 2 25

Subiectul 1. Cu privire la mecanismul de reexaminare a salariului minim conex Directivei 2022/2041.

Urmare a discutiilor purtate la subiect si a interventiilor vorbitorilor, dupa cum urmeaza:

- dl Sergiu Sainciuc privind nefunctionarea grupului tehnic de lucru responsabil de elaborarea
mecanismului de ajustare a salariului minim si stabilirea salariul minim pentru anul in curs de 6.000 lei, cu un
parcurs etapizat pentru anii urmatori;

- dl Leonid Cerescu privind necesitatea accelerdrii procesului de stabilire a salariului minim pentru a
asigura claritate in planificarea programelor de activitate ale intreprinderilor si ale agentilor economici;

-dna Maia Savva privind necesitatea corelarii mecanismului de stabilire a salariului minim cu reforma
salariala in sectorul public, aflatéd in curs de implementare.

DI Alexei Buzu a relatat urmétoarele:
- in prezent se lucreaza la stabilirea unui coridor de evolutie a salariului minim, corelat cu indicatori
economici precum productivitatea, PIB-ul, inflatia etc., in cadrul céruia partenerii sociali si Guvernul vor
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negocia anual valoarea fixa a salariului minim. Rezultatele simularilor actuale vor fi prezentate in cadrul
urmatoarei sedinte a CNCNC;

- propunerile privind mecanismul de reexaminare a salariului minim sunt in faza de validare interna,
inclusiv cu Ministerul Finantelor, urménd ca detalii suplimentare s fie discutate si evaluate in urmatoarele
sedinte ale grupului de lucru si pe platforma CNCNC.

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotarat:

- se ia act de solicitarea partenerilor sociali;

- se va elabora un calendar anual clar, care sa responsabilizeze toate pértile implicate pentru a asigura
desfasurarea discutiilor si negocierilor privind salariul minim intr-un termen optim;

- Secretarul de stat de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in colaborare cu Ministerul Finantelor,
va convoca sedinte tehnice dedicate avansarii pe subiect, in cadrul carora vor fi prezentate date concrete si vor
fi analizate detaliat toate punctele relevante;

- discutiile conexe mecanismului de stabilire a salariului minim pe tard in conditiile Directivei nr.
2022/2041 vor continua in cadrul sedintelor ulterioare a CNCNC.

Aditional, la propunerea dlui Pavel Caba, s-a decis includerea pe agenda urmatoarei sedinte a CNCNC
a unui subiect distinct privind situatia actuald din sectorul constructiilor, in vederea unei analize detaliate a
problemelor specifice ramurii.

Subiectul 2. Cu privire la propunerile CNSM pentru imbunititirea cadrului legal ce vizeazi sustinerea
incadririi in cAmpul muncii a tinerilor specialisti (plata indemnizatiei unice).

Urmare a discutiilor purtate la subiect si a interventiilor vorbitorilor, dupd cum urmeaza:

- dna Polina Fisticanu a propus examinarea posibilititii acordarii indemnizatiilor unice si pentru alte
domenii din sectorul bugetar care resimt o insuficientd de personal, precum si indexarea anuald a acestora
pentru a mentine puterea de cumpérare si a sprijini investitii, cum ar fi procurarea primei locuintei;

- dna Angela Otean a sustinut necesitatea extinderii acordarii indemnizatiilor unice si pentru tinerii
specialisti angajati in cadrul organelor de drept, precum functionarii publici cu statut special;

- dl Nicolae Vascautan a subliniat necesitatea instituirii unei indemnizatii unice acordate la momentul
angajarii, cu titlu de stimulent pentru incurajarea tinerilor arondati MAI si activeze in teritoriu;

- dl Vasile Sarban a evidentiat cad programul nu functioneaza la nivelul asteptat, nefiind o solutie
completd pentru problema recrutarii, dar exista speranta ca prin programele de dezvoltare sa se poata atrage
specialistii din diaspord tnapoi in tard;

- dna Adriana Cazacu-Tigaie a remarcat ci la nivel de minister se lucreaza intens la subiectul respectiv,
si au fost inregistrate unele progrese:

. majorarea cuantumului indemnizatiei (pana la 200.000 lei pentru absolventii universitari si 120.000
lei pentru absolventii colegiilor) ceea ce a crescut numarul tinerilor specialisti;
1I. a fost extinsa perioada de acordare a indemnizatiei de la 3 la 5 ani pentru a creste rata de mentinere in
domeniu;
ITI. pentru a motiva activarea in domeniu, existd un nou mecanism de platd cu o prima transa de 100.000
lei dupa primele sase luni si restul dupa un an si jumatate.

- dl Leonid Cerescu a subliniat ca resursele bugetare sunt limitate, iar acest fapt este direct legat de
activitatea economicd a tarii care se afla, In prezent, intr-un proces de stagnare si ar trebui sa acorde atentie
prioritar, dezvoltarii economiei nationale deoarece de acolo provin banii care alimenteaza bugetul de stat;

- dna Maia SAVVA a comunicat cd ministerul isi exprima deschiderea fata de promovarea unor politici
sustenabile in domeniul sprijinirii tinerilor specialisti din diferite domenii de activitate.

DI Alexei Buzu a comunicat urmatoarele:

- in prezent se afla in proces de reglementare (aprobare) programul ,,Bugetul +Plus”, care prevede un
sprijin financiar in valoare de 3.000 de lei lunar, acordat timp de 12 luni tinerilor angajati la primul loc de
munca. Acest ajutor va fi oferit tinerilor care se angajeaza in domenii strategice precum automotive,
electronice, textile, industria farmaceutica si chimica, procesarea atimentelor, materiale de constructie;

- se impune un efort coordonat intre sistemul educational si piata muncii pentru a raspunde cerintelor
actuale si a contribui la dezvoltarea economica sustenabild;

- este necesard evaluarea impactului programelor de sustinere a tinerilor specialisti pentru a determina
eficienta si relevanta acestora in raport cu obiectivele de politici publice.

Totodata, dl Alexei Buzu a remarcat cd va solicita Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
s prezinte planul de crestere economica in cadrul CNCNC, recomandénd tuturor partilor interesate si
examineze cu atentie acest document de politici.
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in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotéarat:

- se ia act de informatia prezentatd de raportor;

- Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii si Ministerul Justitici va realiza analize situationale
care vor include estimarea costurilor necesare in vederea identificarii unor solutii in ceea ce priveste
mecanismele de sustinere a tinerilor specialisti din domeniile acestora de activitate si le vor prezenta CNCNC;

- la nivel guvernamental, se va initia un dialog institutional desfasurat pe platforma Cancelariei de Stat,
in calitate de arbitru interinstitutional, cu participarea Ministerului Finantelor si a Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale in scopul elaborarii unui cadru general de sustinere a tinerilor specialisti din domeniile
prioritare.

Subiectul 3. Cu privire la mecanismul de extindere a conventiilor colective.

Urmare a informatiilor prezentate la subiect de raportori i coraportori, dupd cum urmeaza:

- dl Alexandru Ghetu cu privire la mecanismul de extindere a conventiilor colective si necesitatea
modificarii legislatiei muncii in acest sens;

- dl Sergiu Sainciuc a sustinut necesitatea discutérii mai in detaliu a subiectului respectiv pe platforma
grupului de lucru creat in cadrul Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in contextul elaboririi planului de
actiuni privind atingerea tintei de acoperire de 80% cu conventii colective.

D! Alexei Buzu a subliniat patru aspecte esentiale ce trebuie clarificate:

- nivelul de reprezentativitate: este nevoie de consolidarea dialogului sccial ia nivel de unitate pentru a
asigura legitimitatea conventiilor extinse;

- continutul conventiei inclusiv partea ce se extinde: trebuie delimitate clar elementele care pot fi extinse
automat si cele care nu se extind decat cu consultari suplimentare;

- consultarea partilor neimplicate direct: este important ca angajatorii i salariatii care nu sunt parte a
negocierii, dar care ar fi afectati de extindere, sa fie consultati intr-un mod transparent;

- mecanisme de redresare, in situatiile in care conventiile colective negociate nu sunt respectate sau sunt
subminate prin practici de concurenta neloiala.

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotarat:

- se ia act de informatia prezentata de raportor;

- se va asigura continuarea activitatii grupului de lucru in vederea atingerii dezideratului de 80%
acoperire cu conventii colective conform Directivei UE si incurajarea continudrii dialogului social in acest
sens.

*Urmdtoarea sedintd a Comisiei se va convoca, la necesitate, si/sau conform planului de lucru, peste 3
saptdmani, in zi de joi la ora 15:00.

Presedinte al Comisiei,

ministru al muncii si protectiei sociale < Alexei BUZU

Vicepresedinte al Comisiei, >

presedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului din

Republica Moldova UA ] @Eé o Xee id CERESCU
d

Membru al Comisiei,

vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor dim—<0, l{u- = rgiu SAINCIUC

Moldova
g
Secretara a sedintei ‘*,—-ﬁwgum@)« Snejana TURCANU
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